
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sprawozdanie z działalności 

Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego w Leśnej  

za 2021r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sporządziła: 

Marta Sudejko 



 

Przemoc w rodzinie to zamierzone i wykorzystujące przewagę sił działanie skierowane 

przeciwko członkom rodziny, które narusza ich prawa i dobra osobiste, powodując cierpienie 

i szkody. 

Zespół Interdyscyplinarny zajmujący się rozwiązywaniem problemów przemocy 

w rodzinie – to zespół osób delegowanych ze środowisk profesjonalnych do koordynacji, 

standaryzacji, analiz i rozwiązywania lokalnych problemów przemocy w rodzinie. Zespół 

tworzy burmistrz, powołując do niego przedstawicieli: jednostek organizacyjnych pomocy 

społecznej, gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych, Policji, oświaty, 

ochrony zdrowia, sądu i organizacji pozarządowych. 

W dniu 28 lutego 2011r. Uchwałą nr VI/27/2011Rady Miejskiej w Leśnej został ustalony tryb 

powoływania i odwoływania członków Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego w Leśnej 

oraz  szczegółowych warunków jego funkcjonowania. 

Członkami Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego powołanego Zarządzeniem Burmistrza 

Leśnej są: 

1. Marta Sudejko – Przewodnicząca – MGOPS w Leśnej 

2. Anna Mocna – Zespół Szkolno-Przedszkolnym w Pobiednej 

3. Adela Marchlewska – Miejsko-Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych 

4. Katarzyna Szczepańska- Stowarzyszenie Kultury Fizycznej na Rzecz Dzieci 

„MARZENIA” 

5. Anna Kulesa – Szkoła Podstawowa w Smolniku 

6. Kamila Stankiewicz – Sąd Rejonowy w Lubaniu 

7. Paweł Bulera – Komisariat Policji w Leśnej. 

 

Główne zadania Zespołu: 

- integrowanie i koordynowanie działań podmiotów, których przedstawiciele wchodzą w skład 

Zespołu, 

- diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie Gminy Leśna, 

- podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą w rodzinie, mających na celu 

przeciwdziałanie temu zjawisku, 

- inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie, 

- rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielania pomocy 

w środowisku lokalnym, 



- inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc. 

 

Zespół Interdyscyplinarny ma możliwość tworzenia grup roboczych. W skład grupy roboczej 

wchodzi pracownik socjalny, przedstawiciel komisji rozwiązywania problemów 

alkoholowych, dzielnicowy, jeżeli w rodzinie są dzieci w wieku szkolnym - pedagog szkolny, 

jeśli dziecko jest w przedszkolu - wychowawca przedszkolny,  a także psycholodzy bądź 

terapeuci pracujący z osobami doznającymi przemocy lub stosującymi przemoc, jeśli zachodzi 

potrzeba – pracownik ochrony zdrowia, kurator sądowy, asystent rodziny lub inny specjalista. 

Przedstawiciele grupy roboczej spotykają się zarówno z osobami doznającymi przemocy jak 

i stosującymi przemoc i we współpracy z rodziną pracują nad zaplanowaniem i realizacją 

stosownej pomocy oraz jej monitoringiem. 

Zadaniem grup roboczych jest opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych 

przypadkach wystąpienia przemocy w rodzinie, monitorowanie sytuacji rodzin, w których 

dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrożonych wystąpieniem przemocy, dokumentowanie 

działań podejmowanych wobec rodzin, w których dochodzi do przemocy oraz efektów tych 

działań. 

Zadania/Podmiot Zespół Interdyscyplinarny Grupa Robocza 

Cel planowanie/realizowanie działań 

na poziomie strategicznym  

(w Gminie) 

planowanie/realizowanie działań 

na poziomie wykonawczym w 

konkretnym przypadku 

Skład osoby decyzyjne osoby pracujące w bezpośrednim 

kontakcie z rodzinami 

Powołanie zarządzenie Burmistrza powołanie przez 

Przewodniczącego Zespołu 

Dokumentacja z prac zespołu dotycząca konkretnej rodziny, 

formularze Niebieskiej Karty, 

plan pracy i jego ewaluacja, 

wykorzystanie narzędzi 

diagnostycznych i pomocowych 

 

W roku 2021r. odbyło się 4 posiedzenia Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego, 185 

posiedzeń grup roboczych, co daje średnio w miesiącu około 15 posiedzeń grup roboczych. 

Czasami posiedzenia grup roboczych odbywają się w miejscu zamieszkania osoby dotkniętej 

przemocą. 



Pomocą objęto 54 osoby. Udzielono 33 porady socjalne, 1 medyczną,  

5 pedagogicznych, 2 prawne oraz 13 porad psychologicznych.  

 

W Gminie Leśna w roku 2021r. założonych zostało 29 Niebieskich Kart (to o 4 karty  więcej 

niż w roku poprzednim).  Również liczba osób objętych pomocą w ramach procedury 

Niebieskiej Karty jest wyższa. Łącznie w 2021 roku było prowadzonych 31 Niebieskich Kart. 

Wśród mieszkańców Gminy Leśna występują poważne problemy społeczne dotyczące nie 

tylko przemocy ale także uzależnienia od alkoholu, narkotyków i innych substancji 

psychoaktywnych oraz uzależnienia od telefonu i komputera. Wszystkie te problemy generują 

ogromne koszty jakie trzeba przeznaczyć na profilaktykę i pomoc społeczną. 

 

Instytucja zakładająca Niebieską Kart ę Liczba założonych Kart 

2020 2020 

Policja 22 23 

Ośrodek Pomocy Społecznej 2 6 

Szkoła 1 0 

Służba zdrowia 0 0 

Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 0 0 

 

W ciągu roku zamknięto 13 Kart. Z pozostałymi rodzinami prowadzona jest praca w celu 

wyeliminowania zjawiska przemocy. 

 

Struktura osób doznających przemocy przedstawia się następująco: 

Liczba osób dotkniętych przemocą 2020 2021 

kobiety 21 21 

mężczyźni 2 7 

małoletni 10 3 

 

Struktura osób stosujących przemoc przedstawia się następująco: 

Liczba osób stosująca przemoc 2020 2021 

kobiety 3 4 

mężczyźni 22 27 

małoletni 0 0 



 

Realizacja procedury Niebieskiej Karty wiąże się z dużym zaangażowaniem czasu 

 i nakładu pracy szczególnie u przedstawicieli instytucji mających kluczowe znaczenie: 

pracowników socjalnych, pracownika oświaty, członka MGKRPA czy funkcjonariuszy policji. 

Wszystkie działania są zbiurokratyzowane i czasochłonne (organizacja posiedzeń, prowadzenie 

dokumentacji, monitoring zaplanowanych działań). Członkowie zespołu oraz grup roboczych 

wykonują zadania w ramach obowiązków służbowych lub zawodowych, co wiąże się  

z trudnością zebrania ich w jednym czasie, zaś większość obowiązków z funkcjonowaniem 

Zespołu spoczywa na kadrze Ośrodka Pomocy Społecznej w Leśnej. 

Analiza zasobów gminy instytucjonalna, kadrowa jak i sposób realizacji zadań dotyczących 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie wskazuje  na zapewnienie osobom w kryzysie  i ofiarom 

przemocy w rodzinie dostęp do wszelkich form pomocy (poradnictwo psychologiczne, prawne, 

terapia, pomoc socjalna, praca socjalna). Podjęte działania w sposób znaczący wpłynęły na 

wzrost wiedzy i świadomości zarówno służb odpowiedzialnych za przeciwdziałanie zjawisku 

przemocy domowej, oraz osób uwikłanych w przemoc, co przekłada się  na coraz większą skalę 

ujawnianych przypadków przemocy w rodzinach. Nie rozwiązują jednak w pełni problemów, 

ponieważ problematyka przemocy w rodzinie jest wielowymiarowa i w dalszym ciągu wymaga 

usilnych starań wielu instytucji w dalszej profilaktyce przeciwdziałania przemocy wśród 

mieszkańców Gminy Leśna. 

Gminny Zespół Interdyscyplinarny rekomenduje następujące działania do realizacji w zakresie 

przeciwdziałania przemocy: 

- zwiększenie dostępności pomocy zarówno dla osób dotkniętych przemocą jak i dla osób 

stosujących przemoc, 

- kontynuowanie i rozwijanie współpracy między podmiotami i instytucjami, głównie OPS, 

Policja, oświata i MGKRPA, 

- podniesienie świadomości społecznej, głównie psychoedukacji rodziców/opiekunów  

w zakresie budowania relacji bez przemocy, 

- szkolenie z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie dla przedstawicieli służb  

i instytucji tworzących lokalny system przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 

- wdrażanie standardów związanych z przeciwdziałaniem przemocy m.in. wykorzystanie pracy 

socjalnej oraz kontraktu socjalnego w pracy z osobami dotkniętymi przemocą w rodzinie.                    

 

Marta Sudejko 

Przewodnicząca Gminnego 

Zespołu Interdyscyplinarnego                                                                                                                 


